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Queridos socios:
En este afio 2019, los acontecimientos mas destacados que
han influido en la marcha de la Residencia, y bajo mi punto
de vista, han sido:
En primer lugar, es el primer aio completo sin nuestras
queridas hermanas Franciscanas de los Sagrados Corazones,
habiéndose realizado los cambios considerados necesarios,
acordes con la nueva situacion y muy importante
manteniendo el espiritu que desde siempre reiné en esta
casa.
Fallecié nuestro querido socio y compaiero de la Junta
Directiva D. Elesio Gaton Gomez, siempre implicado en el
funcionamiento de la Residencia y que ante la modificaciéon
del PGOU (Plan General de Ordenacion Urbana de Valladolid)
y ante la importancia del tema y su profesion, arquitecto,
presentdé una serie de alegaciones al mismo que en el aio
2019 fueron aprobadas, y que suponian la posibilidad de
aumentar la edificacion de la Residencia.
Hemos procedido, siguiendo las indicaciones de nuestra
auditora, a la actualizacion del valor del edificio en base a
las ampliaciones que se han realizado en las distintas fases y
anos.
Gracias por vuestro apoyo.

CARMEN ZUBIRIA DELGADO
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1.- Presentacion Memoria 2019

La actividad Illevada a cabo para el cumplimiento de los fines de ASVAI ha sido la siguiente: Acogimiento con alojamiento
residencial permanente en la Residencia Nuestra Senora del Carmen a 144 personas mayores, desarrollando un programa
de Psicoestimulacion, Terapia y Animacion Sociocultural, en el que se incluyen programas para celebraciones de
festividades, realizacion de visitas culturales a lo largo de todo el afo, organizacion y participacion en celebraciones
especiales, desarrollo de acciones estables y de programas para personas dependientes, programa de voluntariado,
acciones formativas del personal sobre formacion continua y en prevencion de riesgos laborales y tutoria de practicas, y
formacion del voluntariado. Existe una amplitud de programas, tareas y acciones que conforman la actividad de ASVAI, asi
como una fluida y estable relacion con otras entidades e instituciones sociales.

N
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2.— ¢ Qui€nes somos
y qué hacemos?

La “Asociacion Vallisoletana de Ayuda a
la Ancianidad y a la Infancia” (ASVAI),
se cred con el nombre de “Asociacion
Asilo de Caridad de Valladolid”, el 20 de
marzo de 1907.

La actividad principal se centra en la
gestion del Centro  Asistencial
“Residencia __ Nuestra  Senora _ del

Carmen” sito en Valladolid, calle de

Chancilleria, n® 3,estando destinado al
acogimiento de personas mayores con
alojamiento permanente.



3.- ORGANOS DE GOBIERNO

DIRECCION DE LA
RESIDENCIA

ASAMBLEA GENERAL —p

JUNTA DIRECTIVA —p

—>

Organo de maéxima representacion de la Asociacion Vallisoletana de Ayuda a la
Ancianidad y a la Infancia, integrado por 121 socios. Por delegacion de la Asamblea
General, la Junta Directiva es la responsable del Gobierno de la Asociacion y se
compondra de un Presidente/a y, al menos, ocho miembros mas, con un maximo de
quince, que necesariamente tendran la condicion de socios de numero. En 2018, se
ha renovado la Junta Directiva.

La Junta Directiva, por delegacion de la Asamblea General, es la responsable del
Gobierno de la Asociacion y se compondra de un Presidente/a, y al menos ocho
miembros mas, con un maximo de quince, que necesariamente tendran la condicion
de socios de ndimero. La Junta Directiva se reunira ordinariamente como minimo con
caracter mensual pudiéndolo hacer con la periodicidad que decida el Presidente o la
tercera parte de los componentes de la misma.

Su mision es dirigir todos los servicios del centro residencial, hacia la atencion
especializada integral del residente con todo lo necesario para garantizar su
programacion, coordinacion, gestion, evaluacion y control.
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4.— Residencia Nuestra
Senora del Carmen

Contamos en el Centro con una cartera de servicios para
gue nuestros residentes encuentren todas las comodidades
y atenciones que precisan rodeados de un ambiente
familiar.

Servicios generales: limpieza, lavanderia, comedores,
recepcion, mantenimiento, vigilancia y administracion.

Asistencia sanitaria: geriatria, fisioterapia, rehabilitacion,
gimnasio, enfermeria, psicologia y estimulacidon cognitiva.

Servicios de confortabilidad y ocio: ofrecemos una gran
variedad de servicios para la vida diaria con aulas de
formacion, servicio de peluqueria, servicio religioso,

servicio de podologia, biblioteca y conexion a Internet.

Disponemos de un salén de actos, una gran sala de estary
amplios espacios, patios y jardin.



Departamentos

SOCIAL

La ha
practicamente una ocupacion
del 100% durante todo el
ano, con un un total de 144
personas mayores residentes
gue han ocuupado las 139

Residencia tenido

plazas, de las 142 existentes
actualmente.
En los graficos siguientes, se
explica mas detalladamente el
aspecto social.

PSICOLOGIA

En beneficio de los residentes
se realizan periodicamente
reuniones técnicas
interdisciplinares para que el
equipo de la Residencia lleve a
cabo una metodologia cada
dia mas eficazy
coordinada..

SALUD

Se realizan visitas
médicas diarias de lunes a
viernes. Se controla el
historial, elaboran
informes, revisan
tratamientos, preparan la
valoracion geriatrica integral y
estan disponibles ante
cualquier urgencia médica.
Ello sin perjuicio de que el
residente puede sequir
acudiendo a su médico de
familia y a todos los servicios
pablicos sanitarios..

FISIOTERAPIA

Se realizan actividades
de mantenimiento,
preventivas en higiene
postural, respiratorias y
terapias
individuales para reumatismos
degenerativos, inflamatorios,
fracturas,
traumatologia, problemas
neuroldgicos, etc. Estas
actividades tienen como
objetivo mejorar la movilidad y
la calidad de vida de los
residentes, en
coordinacion con el médico.




Departamento Social L

i

POR EDAD l ' 38 afos
La edad media de las personas que han estado en la Residencia durante 2019 n

ha sido de 88 anos.
LISTA DE ESPERA

'H'/\\/ /\\/\/22?

3 PRESTACION DEPENDENCIA n

ALTAS Y BAJAS

Se produjeron 18 bajas, todas por fallecimiento, 13 de mujeres y 5 de hombres. Las
altas fueron 22, habiendo una lista de espera de 229 personas.

LEY DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION
A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA DE CYL

A fecha de 31de diciembre, fueron 88 personas residentes las beneficiarias de la
prestacion, a su vez, también se han tramitado los cambios de grado oportunos,
habiendo sido gestionadas todas las solicitudes desde nuestro Departamento Social

NIVEL ECONOMICO

Un nimero importante de la poblacidon residente no han logrado alcanzar el pago

integro del precio de la plaza como consecuencia de sus escasos recursos, habiendo GRADO Habitacién Habitacién I;Ic?litacm_n I E'Ja:::af:ﬂ,;;l
generado deuda. No obstante, debido al caracter benéfico-social y a la naturaleza no DEPENDENCIA DOBLE INDIVIDUAL pry P
lucrativa de ASVAI como corresponde a las asociaciones, se atiende a todas esas NO i

DEPENDIENTES

personas que ocupan plazas de ayuda social. De las 143 personas residentes en el GEADD I
(moderado)
GEADO II (severo)

) : ., , . . GRADO III (gran
residenciales. No hubo ningln residente en el precio maximo dependiente)

ano, 121 han pagado el precio integro y 22 personas han sido las que no han podido, a
pesar de las prestaciones econdmicas vinculadas a la permanencia en centros




5.— ACTIVIDADES EN LA RESIDENCIA

El objetivo

principal

de la actividad esta enfocada al alojamiento residencial permanente de personas
mayores, que se justifica para proporcionar estrategias y formulas a los residentes
que les facilite su integracion y adaptacion a su nueva situacion social en la
Residencia, tanto para las nuevas incorporaciones como para los ya residentes,

fortaleciendo sus capacidades y habilidades a nivel personal y grupal para
mantener sus relaciones con el entorno. Todo ello, sin perder de vista la unidon con
las nuevas tecnologias y el contacto con la realidad cambiante. Existe una
amplitud de programas, tareas y acciones que conforman la actividad de ASVAl y
una fluida y estable relacion con otras entidades e instituciones sociales.
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Promover habitos y estilo de vida que potencien la salud (fisica-
psiquica-social) dirigidos al autocuidado.

Consolidar una participacion activa y libre a través de la
motivacion personal y grupal.

Aumentar la calidad de vida con la mejora de sus competencias
cognitivas y psicoafectivas de los residentes.

Facilitar la adaptacion de los residentes a la nueva situacion
social en la que viven.

Crear un ambiente de reflexion y de criticas constructivas
dentro de los talleres y en el departamento.

Potenciar la relacion entre los residentes y familiares y la
Institucion.

Capacitar a los alumnos en practicas en nuestro centro para un
acceso a un puesto laboral dentro del sector.

Consolidar un grupo de voluntariado estable en la residencia.
Fomentar intercambios culturales e intergeneracionales.

12

Especificos

Aumentar la participacion organizando actividades de calidad y
cercanas a sus demandas y necesidades.

Establecer acciones dedicadas a la estimulacion cognitiva, afectiva 'y
social que son siempre cambiantes y adaptadas a los tiempos actuales
y las nuevas tendencias dentro de la terapia ocupacional.

Incrementar las actividades encaminadas a fusionar los aspectos fisicos
y psicolégicos de la persona mayor actual.

Desarrollar actividades mas humanas y con criterios reflexivos.

Dar soluciones reales a las necesidades que nos van demandando los
deterioros cognitivos y fisicos de residentes.

Informar y motivar a los familiares a que participen en las actividades
del Centro.

Coordinar y aumentar de manera eficaz a los voluntarios que
colaboran en las actividades.

Suscribir acuerdos formativos con Centros Educativos para tutorizar
alumnos.

Localizar entidades de colaboracion para intercambios culturales e
intergeneracionales.

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS| SEPTIEMBRE 2020
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Las Aguedas: 05/02/19

Semana de la Amistad: 11 al 15/02/19
Carnaval: 4y 5/03/19

Semana Santa: 15/04 al 21/04/19

Convivencia y Ill Hermanamiento con
la Residencia Santisima Trinidad de
Penafiel en el Colegio de San Pablo.

La tarde de San Juan: 21/06/19

Festividad de la Virgen del Carmen:
15 al 21/07/19

Festividad de la Virgen de San Lorenzo:
02 al 08/09/19

XVIIl Homenaje al Voluntariado Social
de Castillay Ledn: 28/11/19

XIX Concurso Infantil “Os Presento a
mi abuel@"” : 12/12/19

Navidad: Inicio 12/12/19 al 06/01/20

Excursiones, actuaciones Yy Vvisitas
culturales, a lo largo de todo el aio.

Celebracion de Cumpleanos mensual



PROGRAMA GENERAL

e Taller de Estimulacion Cognitiva: Lunes y viernes: 10.15a 12.30 | T
e Taller de Manualidades : Miercoles :11.30 a 12.30
e Taller de Lectura: Jueves: 10.30a 11.15

e Taller de Cocina/ Costura: Miércoles 10.30a 11.15

e Taller de Bingo: Martes 17.15a 18.15

e Taller de Tics: Martes: 13.30 a 14.15

e Taller de Comunicacion : Jueves 12.00 a 12.45

e Taller de Gerontogimnasia: Martes y jueves: 11.15a 12.15
e Estimulacion Ambiental y Visual

PROGRAMA DE PERSONAS DEPENDIENTES

e Taller de Estimulacion Sensorial: Martes y jueves: 11.45 a 12.30
e Taller Artisteando: lunes, de 17:15 a 18:15.

e Taller Estimulacion Cognitiva: lunes y martes: 16.30 a 17.00

e Taller Recordando Nuestro Ayer, miercoles, de 17:15a 18:15

e Taller MUsica y Palabras. jueves, de 17:15a 18:15
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C. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

15 El numero de voluntarios fluct ro siempre tenemos una media de 20 personas
siendo durante el ano 6 hombre 4 mujeres (20). Las acciones realizadas han SIdO
recreativas y de acompanamientc ‘uenta también con 1 capellan.

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS | SEPTIEMBRE 2020

con el Ministerio™g
durante este afio han o§
en el Centro 15 persona"',..__

~que 5 han sido mujere

hombres

§




FINALIDAD CAPACIDAD

Lograr una atencion Se dispone de 15
psicosocial a la plazas habiendo
familia y enfermo, con estado ocupadas todo
el objetivo de mejorar el ano, con un total de
la calidad de vida 18 usuarios, de los
de ambos durante el cuales 10 fueron
desarrollo de estas mujeres y 8 hombres OBJETIVOS

enfermedades

Ofrecer tratamiento
no farmacologico
para frenar en la

medida de lo posible

el avance de la
enfermedad,evitando
el aislamientoy
promoviendo las
relaciones sociales

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS | SEPTIEMBRE 2020

D.SERVICIO DE ESTIMULACION COGNITIVA

P

ACTIVIDADES

Estimulacion
funcional
Artisteando
Tecnologias de la
informaciony
comunicacion
Estimulacion
cognitiva
Ludoterapia



6.— Formacion

"Formacion para personal de atencion directa en el
nuevo modelo de AICP", el cual se ha llevado a cabo
por medio del acuerdo de formacion firmado entre |a
(Gerencia de Servicios Sociales, Lares Castillay Ledn

La figura del gobernante y el supervisor en Residencia.
Manipulador de alimentos (formacion continua)
Prevencion de Riesgos Bioldgicos (CUALTIS)
Actualizacion en el cuidado de ulceras cutaneas
cronicas

Informatica

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS| SEPTIEMBRE 2020



7.- COMUNICACION

www.dsvdai.org

ASOCIACION ASVAI

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS| SEPTIEMBRE 2020



1. SESIONES 3.848 sesiones (media diaria de 11 sesiones).

2 VISITAS A PAGlNAS 8.400 visitas a paginas (media diaria de 23 visitas)

Concurso Redaccion y Dibujo

3. CONTENIDOS MAS VISTOS concs

Residencia
41.5%

Inicio
36.9%

4 PRINCIPALES FUENTES DE TRAFICO




1.SEGUIDORES

624
69 seguidores mas que el afoaREerior

2.ME GUSTA

3. MENSAjERIA .

< . Total de Me gusta de la pagina: 614

26 conexiones mensajeria instantanes

Grafico de personas que han visto cualguier contenido de la pagina




CUENTAS ANUALES 2019

e BALANCE DE SITUACION
ABREVIADO ASVAI 2019

e CUENTA DE RESULTADOS
ABREVIADA ASVAI 2019

PRESUPUESTO 2020
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3. DATOS ECONOMICOS




CUENTAS ANUALES
2019

BALANCE SITUACION ABREVIADO ASVAI
31 de Diciembre de 2019

(Euros)
ACTIVO NOTAS 31/12/2019 31/12/2018

A) |ACTIVO NO CORRIENTE 2.148.362,27 2.167.839,91
III1. |Inmovilizado material 5 1.918.248,26 1.871.973,22
VI. |Inversiones inmobiliarias 5 230.114,01 295.866,69
B) |ACTIVO CORRIENTE 594.271,23 639.408,68

II. |Existencias - -
III. |Usuarios y otros de la actividad propia 7 - 1.759,89
IV. |Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8.169,18 19.972,72
VI. |Inversiones financieras a corto plazo 8 564.599,98 553.027,92
VII.|Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8 21.502,07 64.648,15
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.742.633,50 2.807.248,59

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 31/12/2018 31/12/2018

A) |PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.642.225,39 2.575.097,31
A-1)Fondos propios 2.359.192,51 2.285.997,05
I. |Dotacion fundacional/Fondo Social 2.404.048,42 2.404.048,42
1|Dotacion fundacional/Fondo Social 10 2.404.048,42 2.404.048,42
II. |Reservas 10 821.809,06 818.444,21
II1. |Excedentes de ejercicios anteriores 10 - 936.495,58 965.674,52
IV. |Excedente del ejercicio 10 69.830,61 29.178,94
A-3)Subvenciones, donaciones y legados recibidos 283.032,88 289.100,26
B) |PASIVO NO CORRIENTE 6.339,35 16.650,41
II. |Deudas a largo plazo 6.339,35 16.650,41
1. |Deudas con entidades de credito 6.339,35 16.650,41
C) |PASIVO CORRIENTE 94.068,76 216.500,87
II1. |Deudas a corto plazo 10.681,75 13.950,71
1. |Deudas con entidades de crédito 9 10.311,05 13.856,20
3. |Otras deudas a corto plazo 9 370,70 94,51
VI. |Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 83.387,01 202.550,16
1. |Proveedores 9 11.709,82 10.614,59
2. |Otros acreedores 9 71.677,19 191.935,57
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.742.633,50 2.808.248,59




CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA ASVAI
31 DE DICIEMBRE DE 2019

(Euros)
CUENTA DE RESULTADOS NOTAS 31/12/2019 31/12/2018
A) |EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. |Ingresos de la actividad propia 2.291.128,70 2.228.927,22
a) |Cuotas de asociados vy afiliados 5.261,00 5.579,00
b) |Aportaciones de usuarios 2.258.749,94 2.202.835,52
d) |Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 13 27.117,76 20.512,70
2. |Ventas
3. |Gastos por ayudas y otros 12 - 6.959,44 |- 26.972,69
a) |Ayudas monetarias - 6.959,44 |- 26.972,69
6. |Aprovisionamientos 12 - 140.358,01 - 126.863,44
8. |Gastos de personal 12 - 1.561.255,38 - 1.511.645,94
9. |Otros gastos de la actividad 12 - 423.815,03 - 446.724,36
10. |Amortizacion del inmovilizado 5 - 100.868,51 - 82.800,71
11. |Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 13 6.067,38 12.071,49
13. |Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 5 - 12.310,18 -
14. |Otros resultados 12 2.648,65 13.387,62
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+24+3+445+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 54.278,18 59.379,19
15. |Ingresos financieros 6.369,97 6.768,64
a) |De participaciones en instrumentos de patrimonio 6.369,97 6.768,64
a,) | En terceros 6.369,97 6.768,64
16. |Gastos financieros - 1.151,41 - 1.564,19
17.|Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 10.569,95 |- 35.195,33
19. | Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros - 236,08 - 209,37
A.2)([EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERA (15+16+17+18+19) 3 15.552,43 |- 30.200,25
A.3)| EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 69.830,61 29.178,94
20. |Impuesto sobre beneficios
A.4)VARIACION DEL PN RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DE OPERACIONES (A.3+18) 69.830,61 29.178,94
B) |Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio 24.560,59
2 |Donaciones y leados recibidos 24.560,59
C) |Reclasificaciones al excedente del ejercicio - 6.067,38 |- 10.066,49
1 |Subvenciones recibidas - 4.808,10 - 4.808,10
2 |Donaciones y leados recibidos - 1.259,28 |- 5.258,39
D) |Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - 6.067,38 14.494,10
F) |Ajustes por errores 3.364,85 |- 1.814,09
I) |RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PN EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 67.128,08 41.858,95

2019

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

CUENTAS
ANUALES

SEPTIEMBRE 2020




PRESUPUESTO ASVAI - ANO 2020

DESCRIPCION GASTOS
N 600 |COMPRAS 1 95.000,00
c 602 |OTROS APROVISIONAMIENTOS 2 30.000,00
622 |REPARACION Y CONSERVACION 3 175.500,00
N 623 |PROFESIONALES INDEPENDIENTES 4 28.000,00
625 |PRIMAS SEGUROS 5 8.000,00
626 |SERVICIOS BANCARIOS 6 500,00
628 |SUMINISTROS 71  115.000,00 110.000,00
O 629 |SERVICIOS EXTERIORES 8|  120.000,00 100.000,00
631 |OTROS TRIBUTOS 9 700,00 1.700,00
h 640 |SUELDOS Y SALARIOS 10| 1.300.000,00] 1.171.875,00
641 |INDEMNIZACIONES 12 42.000,00
m 642 |SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 13 345.000,00
643 |PLAN PENSIONES 14 15.000,00
|-|-| 649 |OTROS GASTOS SOCIALES 15 8.150,00
650 |AYUDAS MONETARIAS 16 7.275,00
’ 678 |GASTOS EXTRAORDINARIOS 17 1.000,00
682 |AMORTIZACION INMOVILIZADO 18 90.000,00
m 690 |PERDIDAS DETERIORO Y DOTACIONES 19 130.000,00
: CUENTA |DESCRIPCION INGRESOS 2019
|” 700 |CUOTAS USUARIOS 2.318.000,00
m 720 |CUOTAS sOCIOS 6.000,00
740 |SUVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
m 760 |INGRESOS FINANCIEROS
780 |OTROS INGRESOS
m 2.357.100,00] _ 2.359.000,00
m INGRESOS GASTOS BENEFICIO
PREVISTOS  |PREVISTOS PREVISTO
2.357.100,00]  2.357.100,00 0,00




PLAN DE ACTIVIDADES 2020

Para disenar estas
actividades nos hemos
basados en la introduccion
de actividades significativas
en la vida de los residentes,
actividades cercanas a ellos
para motivar su
participacion y reducir sus
estados de ansiedad por el
desconocimiento.

PROYECTOS

Proyecto de estimulacion cognitiva y sensorial:Memoria, Orientacion a la

Realidad y Manualidades: (CRE-ARTE, Mandalas y Artisteando)

e Proyecto de Laborterapia :Taller de cocina

e Proyecto de Conect@dos

e Proyecto de Actividades Ludicas : Cine, Coro. Celebracion de cumpleanos,
Jugones, Bingo, Charlas y Conferencias y Paseos por la ciudad.

e Proyecto de Lectura y café Literario

e Proyecto de Terapia con Animales

e Proyecto de Educacion emocional “Aprender a Ser”

e Proyecto Recordando Nuestro ayer

e Proyecto MuUsica, Palabras y Adivinanzas

e Proyecto Elaboracidén de una revista

e Proyecto Comité de Bienvenida

e Proyecto de Voluntariado

Proyecto Intergeneracional e Intercultural

Redes Sociales y Pagina web




DIRECCION POSTAL Contacta con nosotros

¢/ Chancilleria 3. 47003 Valladolid

EMAIL

asvai@asvai.org

TELEFONO
983 25 0182

PAGINA WEB

www.asvai.org

FACEBOOK
Asociacion ASVAI
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