ASAMBLEA GENERAL SOCIOS
MARZO 2021

ASVAI

ASOCIACION VALLISOLETANA DE AYUDA A
LA ANCIANIDAD Y A LA INFANCIA

A.S.V.A. L

Asociacion Vallisoletana de Ayuda
a la Ancianidad y a la Infancia



Aspectos destacados

O. SALUDA DE LA PRESIDENTA.
1. PRESENTACION MEMORIA 2020.
2. NUESTRA PRESENTACION
3. ORGANOS DE GOBIERNO
4. RESIDENCIA NTRA. SRA. DEL CARMEN.

e A Trabajo Social.

e B. Educacion Social.

o C. Departamento de Atencion Médica y Enfermeria.
e D. Departamento de Fisioterapia

5. ACTIVIDADES EN LA RESIDENCIA.
e A. Programacioén Especial.
e B. Programacion Continua.
e C. Programa de Voluntariado.
e D. Servicio de Estimulacion Cognitiva

6. FORMACION

7. COMUNICACION

8. DONACIONES

9. DATOS ECONOMICOS

e Cuentas anuales 2020
e Presupuesto 2021
10. PLAN DE ACTIVIDADES 2021



Aspectos destacados de 2020

Desde la Junta Directiva de ASVAI, un saludo afectuoso a tod@s, nuestro recuerdo a los que han fallecido durante el
aflo 2020 y un abrazo en la lejania a sus familias.

El 2020 pasara a la historia como un afio horrible debido a la pandemia del Covid-19. Deciros que en la residencia
Ntra Sra del Carmen hemos vivido momentos muy duros, al principio por el desconocimiento general y la falta de
medios para hacer frente a lo que se nos venia encima.

Quiero destacar, como no puede ser de otra manera, la dedicacion y profesionalidad de todos los
trabajadores del Centro que han dado lo mejor de si mismos, procurando adaptarse a las
situaciones de cada momento y ofreciendo a nuestros residentes |los cuidados y acompafiamiento
necesarios. Sirva por tanto como homenaje al reconocimiento de su trabajo gque pongo de
manifiesto aqui. Debo destacar que, a pesar de |o vivido, no hemos tenido dramas como |los
acontecidos en otros Centros, pero si ha repercutido economicamente.

La implementacion de las medidas de higiene y prevencion anti Covid, la cobertura de
bajas de personal y las limitaciones de las administraciones Publicas para cubrir las

plazas residenciales vacantes han afectado al presupuesto
Saludade la
O
Presidenta

MUCHAS GRACIAS ATODOS POR VUESTRO APOYO
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CARTA ENCICLICA
FRATELLI TUTTI
DEL SANTO PADRE

| FRANCISCO




1.- Presentacion Memoria 2020

La actividad llevada a cabo para el cumplimiento de los fines de ASVAI ha sido |a
siguiente: Acogimiento con alojamiento residencial permanente en la Residencia
Nuestra Sefora del Carmen a 156 personas mayores, desarrollando un
programa de Psicoestimulacion, Terapia y Animacion Sociocultural, en el que se
incluyen programas para celebraciones de festividades, realizacion de visitas
culturales a lo largo de todo el ano, organizacion y participacion en celebraciones
especiales, desarrollo de acciones estables y de programas para personas
dependientes, programa de voluntariado, acciones formativas del personal sobre
formacion continua y en prevencion de riesgos laborales y tutoria de practicas, y
formacion del voluntariado. Existe una amplitud de programas, tareas y acciones
gue conforman la actividad de ASVAI, asi como una fluida y estable relacion con
otras entidades e instituciones sociales.




2.- Nuestra
presentacion

(QUIENES SOMOS?

La Asociacion Vallisoletana de Ayuda a la Ancianidad y a la Infancia
(ASVAI) es una entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad
publica y fundada el 20 de marzo de 1907 bajo el nombre Asociacioén
Asilo de Caridad.

(QUE HACEMOS?

La actividad principal se centra en la gestidon del Centro Asistencial
‘Residencia Nuestra Senora del Carmen” sito en Valladolid, calle de
Chancilleria, n® 3,estando destinado al acogimiento de personas
mayores con alojamiento permanente, desarrollando nuestros fines
gracias a una accion conjunta de profesionales, voluntarios vy
colaboradores.

MISION

La atencidn a las necesidades de las personas mayores desde una
perspectiva integral de la persona y su entorno, garantizando un alto
nivel de satisfaccion y apostando por la satisfaccion y desarrollo
profesional al impulsar el trabajo en equipo como clave de eficacia y
calidad, no sdlo desde una perspectiva socioasistencial sino taminNgn
desde su vertiente mas humana.
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ASAMBLEA GENERAL

Esta constituida por todos los socios
y es el dorgano supremo de |la
Asociacion. Sus acuerdos obligan a
todos los socios. Se reunird con
cadencia anual.
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Legal

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, por delegacion de
la  Asamblea Ceneral, es la
responsable del Gobierno de |Ia
Asociacion. Se reunira con caracter
mensual.

3.- ORGANOS DE GOBIERNO

—‘é\ i L__. )

DIRECCION

Su misién es dirigir todos los servicios
del centro residencial, hacia la
atencion especializada integral del
residente con todo lo necesario para
garantizar su programacion,
coordinacion, gestidon, evaluacién y
control.
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4. Residencia Nuestra Senora del Carmen

La Residencia, como es sabido, esta hoy configurada como un centro
gerontologico abierto, de desarrollo personal y atencidon socio-sanitaria
interprofesional, en el que viven permanentemente personas mayores tanto
validas (no dependientes) como con diferentes grados de dependencia. La
Atencion Centrada en la Persona (ACP) es la base del modelo de atencion
integral de nuestro centro, que convierte a la persona usuaria en el eje central
de la intervencion de los profesionales y destacamos l|la importancia de la
figura del Auxiliar de Referencia. Existe una amplitud de programas, tareas y
acciones que conforman la actividad de ASVAI, asi como una fluida y estable
relacion con otras entidades e instituciones de nuestro sector social.

e Servicios generales: limpieza, lavanderia, comedores, recepcidn,
¥, "N Mmantenimiento, vigilancia y administracion.
-, e Asistencia sanitaria: médico, fisioterapia, rehabilitacion, gimnasio,
~ S

enfermeria, psicologia y estimulacion cognitiva.

e Servicios de confortabilidad y ocio: ofrecemos una gran variedad de
servicios para la vida diaria con aulas de formacion, servicio de peluqueria,
servicio religioso, servicio de podologia, biblioteca y conexion a Internet.

Disponemos de un salon de actos, una gran sala de estar y amplios espacios,
patios y jardin.



TRABAJO SOCIAL

La Residencia ha tenido
practicamente una
ocupacion del 91% durante
todo el ano, con un un total
de 156 personas mayores
residentes que han ocupado
las 142 plazas existentes
actualmente.

En los graficos siguientes, se
explica mas detalladamente
el aspecto social.

EDUCACION
SOCIAL

Desde donde se elabora un
Proyecto de Intervencion
Gerontologico en el centro
con las bases del
envejecimiento activo, bajo
la filosofia de actuacion de
"dar vida a los anos".

SALUD

Se realizan visitas
médicas diarias de lunes a
viernes. Se controla el
historial, elaboran
iInformes, revisan
tratamientos, preparan la
valoracién geriatrica integral y
estan disponibles ante
cualqguier urgencia médica.
Ello sin perjuicio de que el
residente puede sequir
acudiendo a su medico de
familia y a todos los servicios
publicos sanitarios..

FISIOTERAPIA

Se realizan actividades
de mantenimiento, preventivas
en higiene postural,
respiratorias y terapias
individuales para reumatismos
degenerativos, inflamatorios,
fracturas,
traumatologia, problemas
neuroldgicos, etc. Estas
actividades tienen como
objetivo mejorar la movilidad y
la calidad de vida de los
residentes, en
coordinaciéon con el médico.
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Hombres

30.8% Hombres

(0]
Covid-19 36.4%

44%

Natural

56% :
° Mujeres

Mujeres 63.6%

69.2%

Residentes Fallecimientos Altas

156 RESIDENTES BENEFICIARIOS, SIENDO 105 MUJERES Y 51 HOMBRES CON
MEDIA DE EDAD DE 89 ANOS. HEMOS TENIDO UNA MEDIA MENSUAL DE 130
RESIDENTES. A LO LARGO DEL ANO SE HAN PRODUCIDO UN TOTAL DE 28
BAJAS, SIENDO 3 VOLUNTARIAS Y PAS POR FALLECIMIENTO,
CORRESPONDIENDO 10 A HOMBRES Y 18 A MUJERES. DE LOS FALLECIMIENTOS
SE ESTIMA QUE 11 LO FUERON POR COVID-19 O SINTOMAS COMPATIBLES. LAS

ALTAS HAN VARIADO A LO LARGO DEL ANO, HABIENDOSE PRODUCIDO 22
TAS, SIENDO 8 DE HOMBRES Y 14 DE MUJERES.

J/



RESIDENC

iIncipal de la actividad estd enfocada al
alojamient® residencial permanente de personas mayores,
que se justifica para proporcionar estrategias y formulas a los
residentes que facilite su integracion y adaptacion a su nuew
situacion social dentro de un Centro Asistencial, tanto g
las nuevas incorporaciones como para los ya residentes,
fortaleciendo sus capacidades y habilidades a nivel personal
y grupal para mantener sus relaciones.con el.entorno. Sin
perder de vista la union con las nuevaﬁecnéla{as

contacto con la realidad cambiante. Existe unaémplltu de

programas, tareas y acciones que conforman la actividad de
ASVAI, asi como una fluida y estable relacion con otras
entidades e instituciones de nuestro sector social.



Generales

PROMOVER HABITOS Y ESTILO DE VIDA QUE POTENCIEN
LA SALUD (FISICA-PSIQUICA-SOCIAL) DIRIGIDOS AL
AUTOCUIDADO.

CONSOLIDAR UNA PARTICIPACION ACTIVA Y LIBRE A
TRAVES DE LA MOTIVACION PERSONAL Y GRUPAL.
AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA CON LA MEJORA DE SUS
COMPETENCIAS COGNITIVAS Y PSICOAFECTIVAS DE LOS
RESIDENTES.

FACILITAR LA ADAPTACION DE LOS RESIDENTES A LA
NUEVA SITUACION SOCIAL EN LA QUE VIVEN.

CREAR UN AMBIENTE DE REFLEXION Y DE CRITICAS
CONSTRUCTIVAS DENTRO DE LOS TALLERES Y EN EL
DEPARTAMENTO.

POTENCIAR LA RELACION ENTRE LOS RESIDENTES Y
FAMILIARES Y LA INSTITUCION.

CAPACITAR A LOS ALUMNOS EN PRACTICAS EN NUESTRO
CENTRO PARA UN ACCESO A UN PUESTO LABORAL
DENTRO DEL SECTOR.

CONSOLIDAR UN GRUPO DE VOLUNTARIADO ESTABLE EN
LA RESIDENCIA.

FOMENTAR INTERCAMBIOS CULTURALES E
INTERGENERACIONALES.

ODbjetivos

Especiticos

AUMENTAR LA PARTICIPACION ORGANIZANDO
ACTIVIDADES DE CALIDAD Y CERCANAS A SUS DEMANDAS Y
NECESIDADES.

ESTABLECER ACCIONES DEDICADAS A LA ESTIMULACION
COGNITIVA, AFECTIVA Y SOCIAL QUE SON SIEMPRE
CAMBIANTES Y ADAPTADAS A LOS TIEMPOS ACTUALES Y
LAS NUEVAS TENDENCIAS DENTRO DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL.

INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A
FUSIONAR LOS ASPECTOS FiSICOS Y PSICOLOGICOS DE LA
PERSONA MAYOR ACTUAL.

DESARROLLAR ACTIVIDADES MAS HUMANAS Y CON
CRITERIOS REFLEXIVOS.

DAR SOLUCIONES REALES A LAS NECESIDADES QUE NOS
VAN DEMANDANDO LOS DETERIOROS COGNITIVOS Y
FiSICOS DE RESIDENTES.

INFORMAR Y MOTIVAR A LOS FAMILIARES A QUE
PARTICIPEN EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.
COORDINAR Y AUMENTAR DE MANERA EFICAZ A LOS
VOLUNTARIOS QUE COLABORAN EN LAS ACTIVIDADES.
SUSCRIBIR ACUERDOS FORMATIVOS CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA TUTORIZAR ALUMNOS.

LOCALIZAR ENTIDADES DE COLABORACION PARA
INTERCAMBIOS CULTURALES E INTERGENERACIONALES.



»

Programacion
especial

Adaptada

Debido al estado de alarma que hemos vivido durante el 2020 y
seguimos viviendo, este tipo de actividades se han adaptado a la
situacion epidemioldgica del momento, buscando, en todo
momento, contrarrestar el impacto emocional del coronavirus en
nuestros mayores . Gracias a las nuevas tecnologias hemos
viajado, disfrutado de actuaciones y visitas culturales, hemos
mantenido el contacto con nuestros familiares y amigos a través
de video llamadas, logrando asi, que el aislamiento fisico no se

convierta en aislamiento social..
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Programacia
continua

La programacion estable del centro ha sufrido
variaciones desde el 16 de marzo, cuando fue
decretado el estado de alarma debido a la situacién de
pandemia mundial. Tras la primera ola, hemos seguido
con la programacion siempre que ha sido posible,
distribuidos por zonas de convivencia. En los varios
confinamientos que hemos sufrido en alguna zona del
centro, se les ha pasado el material necesario para que
nuestros residentes siguieran trabajando en sus
habitaciones.

LAS ACTUACIONES DE ESTIMULACION AMBIENTAL Y VISUAL, EN AREAS DE PERSONAS
DEPENDIENTES SE REALIZARON HASTA EL 16 DE MARZO, FECHA EN QUE SE RETIRO TODO
PARA FACILITAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DEBIDO AL ESTADO DE ALARMA
DECRETADO CON DE LA ALERTA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19



Programacion continua

O TALLER DE ESTIMULACION COGNITIVA:

LUNES Y MIERCOLES 10:30 A 12:30

O TALLER DE REVISTA: MARTES 11:45 A 12:30

O TALLER DE MANUALIDADES/CRE-ARTE: 1ER. VIERNES 11:00 A 12:30
O TALLER DE CINE: 2° VIERNES 11:00 A 12:30

O TALLER DE MANDALAS: 3ER. VIERNES 11:00 A 12:30

O PASEOS POR NUESTRA CIUDAD: 4° VIERNES 11:00 A 12:30

O TALLER DE LECTURA: JUEVES 11:00 A 12:30

O TALLER DE COCINA: MIERCOLES 10:00 A 11:30

O TALLER DE BINGO: MARTES 17:15 A 18:15

O TALLER DE TICS: MARTES 16:30 A 17:00

O TALLER DE GERONTOGIMNASIA: MARTES Y JUEVES 11:15 A 12:15

- PROGRAMA DE PERSONAS DEPENDIENTES

O TALLER ARTISTEANDO: LUNES, DE 17:15 A 18:15

O TALLER RECORDANDO NUESTRO AYER /

TALLER MUSICA Y PALABRAS: MIERCOLES (ALTERNOS) 17:15 A 18:15
O TALLER DE CORO: 1ER. JUEVES 17:15 A 18:15

O TALLER APRENDER A SER: 2° JUEVES 17:15 A 18:15

O TALLER DE JUGONES: 3° JUEVES 17.15 A 18:15

O CELEBRACION DE CUMPLEANOS: 4° JUEVES 17:15 A 18:15




EL NUMERO DE VOLUNTARIOS FLUCTUA, PERO
SIEMPRE TENEMOS UNA MEDIA DE 17 PERSONAS
SIENDO DURANTE EL ANO 5 HOMBRES Y 12 MUJERES
(17). LAS ACCIONES REALIZADAS HAN SIDO
RECREATIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO. TENEMOS
UNA SECCION DE VOLUNTARIOS ESPECIALES QUE
REALIZAN TRABAIJOS EN BENEFICIO A LA
COMUNIDAD (TBC) EN COLABORACION CON EL
MINISTERIO DEL INTERIOR DURANTE ESTE ANO HAN
COLABORADO EN EL CENTRO 6 PERSONAS, DE LOS
QUE 4 HAN SIDO MUJERES Y 2 HOMBRES. (DICHO
PROGRAMA QUEDO SUSPENDIDO EL DIA 16 DE
MARZO ).

Programa de Voluntariado
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3 ocupadas hasta el 13 d
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Formacion en 2020

ENERO

Talleres Santander

Social Tech
Mayores

MAYO

Prevencion de riesgos
laborales en
Teletrabajo

"/

JUNIO

Lectura facil en
Residencias de

OCTUBRE

Couselling y
afrontamiento del Duelo
ante situaciones de alto

impacto emocional

NOVIEMBRE

Limpieza y desinfeccion
en centros

DICIEMBRE

Seguridad alimentaria

y Disfagia
sociosanitarios.

COVID-19

NOVIEMBRE

Prevencion y Control
de la Infeccion Covid-19
para residencias de
Mayores
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CONTENIDOS |IFUENTE TRAFICO

Los contenidos mas vistos: ' Organico
12.591 visitas a paginas, I residencia

con una media diaria de 34 pagina de inicio

5.991 sesiones (media
diaria de 16 sesiones)

Directo
Social media
visitas. contacto Webs referidoras

| yomequedoencasa
. I Respecto al ano anterior se

ha incrementado Yo me quedo en casa

e : 9.1% ! . Webs
el trafico en un 50% Socted i rferidoras
Contacto Directo 2
13.6% ¥h '
Residencis

Incremento 56 % respecto
al ano anterior

| 3 Inicio
0 Organico
36.4% gan
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: 21%

864 Seguidores - =
240 seguidores mas que el afio @ 71% . SEES

: Tus fans o 1%
anterior . s - _ —
1317 25 4554 S04 #-

— Hombres . _
: = 0% T _ - - —
e e — B 27% — ==
— Tus fans

F__

— 823 Me gusta

209 mas que el
ano anterior

__f
j
== Alcance total

Mumero de personas gue han visto centenido de tu pagina o relacionado con esta. Este resultado es una estimacion.

Organico 8 Pagado

\ 1 17\ 101 W W

s'llll\l 1 1l |
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Cuentas Anuales 2020

e Balance de situacion abreviado ASVAI 2020
« Cuenta de resultados abreviada ASVAI 2020

Presupuesto 2021

Datos
economicos




BALANCE SITUACION ABREVIADO ASVAI

bre 2020
(Euros)

iciem

31d

ACTIVO NCTAS 31/1270020 31f1xf019
Al |ACTIVOD MO CODRRIENTE 2.089.562,93 2.148.262,27
ITL |Inmivwillzads mesteriad 1.8259.581 .51 1.918.248,26
V1. |Inwersiones nanobdlarias 229.971.32 230.114,01
Bi |ACTIVD ODRRIENTE S60.437,79 94,271,213
ITL. |UWssarios v otros de a actvidad progla - :
1%. |Deudores comarciales ¥ obtras coentas & cobrar 4.290,149 34.169,18
¥VI. |[Inversiones Anancleras a corto plazo =41.385.14 64 05,98
VIL |Efectivo y otros acthvos liguldos equivalentes 14.461 .46 21.502,07
TOTAL ACTIVO [A+E) 2.550.000,72 2.742,633,50
PATRIMONIDO NETD ¥ PASTVD MOTAS 211272020 F1/12/201E
Al |PATRIMDMNID NETO Y PASTVO 2.405.229.59 2542 215,39
A-1)|Fondos proplos 2127.104,91 2.359. 192,51
I. |Dotachon fendacdonad fFondo Sodcial 2.408 045 42 2.4048.048.42
i |Dotackin fundacicnal/Fondo Sodal 4 404.048.41 & . 5841
II. |ReEsErvas =216.283.82 EZ1.B09.06
ITL |Excedsntes de eferckios anferiores =66.564,97 %36.495,58
I¥Y. |Excedente del ejerciche 226.562,.36 59.830,61
A-31Subvenciones, donaciores ¥ legados recisidos 278.224,78 283.03%,8H
Bl |PASTVWD MO CORRIENTE + 6.339,35
11. |Deudaz o laago plazn - 5.3359,35
1. |Deudas oom enfidades de credlio = 3335, 3
Ci |PASTWD CORRIENTE 2448.671,03 34.063,76
ITL |Dewsdas a corto plazs 4.207,05 10581, 75
] Deudss con ertidades de crédito 130700 1031140
3 Oiras desdss & coto plasn - 370, M
VI, |Acresdores comercliaes ¥y otras cuentas & paspar 2440.363,98 B3.387.01
i POV BB 43,281,113 LL. 05 H2
| CiTos Aresdones agy.04283 7107719
ITOTAL PATRIMNID NETO Y PASTVD (A+B+C) 2.565{.000,7 2 2. 74 2.633,%0




CUENTA RESULTADOS ABREVIADO ASVAI

bre 2020
(Euros)

iciem

31d

CUENTE DE RESULTAISDS NMOTAS 21 /02N JA3f1L2) 2019

&) |EXCEQDENTE DEL EFERCICIO

1. | ingresos o= 1 ertividad pmepia a. 244 . 9 TFF 58 2. 291.1 8, T
5} |Cootas de ssodoco: ¥ afilsxdoz 3.218,00 3,261,040
bl |Aporiaciones O USUAnos 2. 001 3R HY 2. S 54
d} |Subvenoiones mpueades o eeoedente gl Beroon 13 13,373,132 27.117, 78
2. |Yenias

3. | Gastos por ayudas v obros 12 1.537.39 5 6h 0558, 44
Bl |&FLdes monetaras 133739 1.955, 44
5. |Aprowisinnemientos 11 215.121.35 - 1440.3%8.01
B. |Gastos de peErsoanal d 1.711.600.87 - L5E1.255.38H
9. | Obtros gasns i 3 actividad 12 414 663,65 - 4FAALS, 03
10. | Amortizacion el inmoyvlilzado 3 105.477. 16 - 100.BEH, 51
11. | Subwenlones, donaciones ¥ legains de capital traspesados al excsdente del ejerciklo 13 £ 80850 6.0&T,. 38
13. | DeteEdoso § resitadn posr enas] o=naod ones del immovi izt 3 173,53 E L2314, 18
14. | Obrars resula=dos P TEL.53 =. 548 85
AL YEXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+1+34+d44+5+6+T+8+9+10+11+ 1 F+13+14) 205 ChH. 28 54.1748. 18
15. | Ingrezos fTnancleros L5601 &8 6. 358, %7
3| |Oe pEOCpaciones & NErumentos o IO 1 580,059 . 385,97
I o :

15. | Gastos Minsnciesnos J0H. 33 o 1.151.41
17. |varacion o= vaker mzonsble &n Instrumeantos Nnancerns 23847 B4 iID.565, 55
19, | Deberdorg ¥ resultado por endjenscion de instnementos Anamciercs 4 g 236,08
A1) EXCEDENTE DE LAS OFERACTIONES FINAMCIERA (15+16+17+1E+19) 3 21.493.48 I5.55F.43
ll.]i EXCEDENTES ANTES O IMPUESTOS (AL +A2) 2216.560. 3b 8. 830,51
0. | Impuesc sohre benefiios
A4 YARLIACION EL PN RECONGCIDA EN EL EXTEDENTE D OPERACIONES (A 2+ 18) 206.5%62, 36 A1
Bl |Ingresos ¥ FasSbos imputades directamesnte & patrimondgo -

2 |Donacion=s y k=adns recibldos =

L] |E=lasificaciones & excedents i =jercicio 3 5 6.0&T7. 38

1 | Subvencioness recibldas 3 5 4. 80810

2 |Donaclon=s y =adns recibidos = E 1.259, 78
O} |varacon d= patrémonlo neto por Ingresos ¥ gastas Impukados direcaments ! pabrimonda neto 3 g &.0&T,.38
F) | Ajustes por ermores o 3. 384,85
I} |RESULTADRD TOTAL, VARIACTON DEL PN EN BL EJERCICIO (A 4+ D4+E+F+G+H] 206. %62 36 &7.1X8.0:H




COMPRAS
OTROS APROVISIOMNAMIENTOS
REPARACION ¥ CONSERVACION
PROFESIOMALES INDEPENDIENTES
PRIMAS SEGLIROS

SERVICKIS BANCARIOS

SUMINISTROS

SERVICHOS EXTERIORES
OTROS TRIBLUTOS

SUELDOS Y SALARICS
INMDOEMIZACIONES
SEGURIDAD 5DCRAL EMPRESA
PLAN PENSIONES

OTROS GASTOS SOLCIALES
ATUIDAS RMOMNETARLAS

GASTOS FINANCIERDS
GASTOS EXTRADORDEIMARMIS

AMORTIZACION INMOVILIZADO
PERDIDAS DETERIORD ¥ DOTACINES

JOO JCUOTAS USUARIOS

720 JCLROTAS 500005

740 SUVENCIOMES, DOMNACIONES Y LEGADOS
760 JINGRES0S FINAMNCIEROS
J80 JOTROS INGRESOS

INGRESOS INGRESOS BEMEFICIO
PREVASTOS PREVISTOS PREVISTO
2.451.200,00] 2.451.3000,00 a,00|




DONACIONES

RENAULT AL RESCATE

CONSEJERIA DE

FAMILIA E IGUALDAD , Aee

DE OPORTUNIDADES: | AT
GERENCIA SERVICIOS -
SOCIALES F w

ENTRE COSTURAS B, 0 QEM@
ASAJA -

BATAS SOLIDARIAS g ) REGALA

LOS PICHAS -4l ENTRETENIMIENTO
FUNDACION MAPFRE | L
CONSEJERIA DE

SANIDAD .
CENTRO MEDICOSAN |
PABLO
CLONE WARS
VOX

BODEGAS RUEDA
COSE TODO
FUNDACION CIDAUT
SOS VALLADOLID

COMPARTE TU NAVIDAD # * *@'
% £

uemc.es

UEMC
LARES




PLAN DE ACTIVIDADES

Dado que la situacion causada por la pandemia no ha finalizado, |la actividad prevista para 2021 ha de
adaptarse a la evolucion de la incidencia del COVID-19. Se realizara como siempre la actividad principal
consistente en acogimiento con alojamiento residencial permanente, realizandose los programas
habituales tanto estables como especiales de forma adaptada, dado que no pueden acceder, de
momento, ni voluntarios, ni familiares, asi como tampoco otros profesionales tanto de la animacidon como
de servicios en general.

PROYECTOS

e Proyecto de estimulacion cognitiva y sensorial:Memoria,
Orientacion a la Realidad y Manualidades: (CRE-ARTE,

Seguiran en suspenso el servicio externo ) .
S P Mandalas y Artisteando)

de estimulacion cognitiva como e Proyecto de Actividades Ludicas : Cine, Coro. Celebraciéon de
los Premios al Voluntariado de Castilla'y cumpleafos, , Bingo, .
Ledn, y el Concurso Infantil de redaccion * Proyecto de Lectura

y dibujo “Os presento a m sbuelo” al e Proyecto de Terapia con Animales
: e Proyecto Recordando Nuestro ayer

igual que las visitas y excursiones de |os . Proyecto Musica, Palabras y Adivinanzas

residentes. e Proyecto Intergeneracional e Intercultural
e Redes Socialesy Pagina web




Contacta con nhosotros

Calle Chancilleria. 3. 47003. Valladolid = ——

CORREO ELECTRONICO

asvai@asval.org

TELEFONO
083250182



