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Parte 1: Presentacidn
B

Carmen Zubiria Delgado
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Mensaje de la
presidenta

En primer lugar, un saludo a todos y el
agradecimiento en nombre de la Junta
Directiva por vuestro apoyo en los momentos
que se os solicita, lo que permite el avance en
el cumplimento de los objetivos que nos hemos
olanteado. Estos son mantener los principios
que fueron los pilares sobre los que se levantd
esta Institucién y nuestra labor mediante
trabajo y dedicacién, profesionalizarla,
adecudndola a los moltiples requisitos y
necesidades de estos tiempos.
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Nuestra Presentacion

La Asociacién Vallisoletana de Ayuda a la Ancianidad y a la Infancia
(ASVAI) es una entidad sin dnimo de lucro, declarada de utilidad

éQUiéneS somos”? piblica y fundada el 20 de marzo de 1907 bajo el nombre

Asociacién Asilo de Caridad.

La actividad principal se centra en la gestién del Centro Asistencial
“Residencia Nuestra Sefiora del Carmen” sito en Valladolid, calle de
, 2 : Chancilleria, n° 3, estando destinado al acogimiento de personas
&QUG hQCGmOS - mayores con alojamiento permanente, desarrollando nuestros fines
: gracias a una accién conjunta de profesionales, voluntarios y

colaboradores.

La atencién a las necesidades de las personas mayores desde una
perspectiva integral de la persona y su entorno, garantizando un alto
nivel de satisfaccién y apostando por la satisfaccién y desarrollo
profesional al impulsar el trabajo en equipo como clave de eficacia
y calidad, no sélo desde una perspectiva socioasistencial sino
también desde su vertiente mds humana.

Mision
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Organos de
Gobierno
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ASAMDBI A G NGO oo

Estd constituida por todos los socios y es el érgano
supremo de la Asociacién. Sus acuerdos obligan a
todos los socios. Se reunird con cadencia anual.

JUNEO DI C IV oo e erer e e e e erase e e e s ress e nans

La Junta Directiva, por delegacién de la Asamblea
General, es la responsable del Gobierno de la
Asociacidn. Se reunird con cardcter mensual.

DITE=Yo oI [+ ) 1 NS

Su misién es dirigir todos los servicios del centro
residencial, hacia la atencién especializada integral
del residente con todo lo necesario para garantizar
su programacién, coordinacién, gestién, evaluacién y
control.



ASAMBLEA DE SOCIOS

~ Externalizado

AREA DE GESTION
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SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS GENERALES SERVICIOS SANITARIOS SERVICIOS EXTERNQS

AREA RESIDENCIAL
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Residencia Nuestra Sefiora del Carmen

La Residencia est& hoy configurada como un centro gerontolédgico abierto, de desarrollo personal y atencién
socio-sanitaria interprofesional, en el que viven permanentemente personas mayores tanto vdlidas como con
diferentes grados de dependencia. La Atencién Centrada en la Persona (ACP) es la base del modelo de
atencién integral de nuestro centro, que convierte a la persona usuaria en el eje central de la intervencién de
los profesionales y destacamos la importancia de la figura del Auxiliar de Referencia.

» Servicios generales: limpieza, lavanderia, comedores, recepcién, mantenimiento, vigilancia y
administracién.

o Asistencia sanitaria: médico, fisioterapia, rehabilitacién, gimnasio, enfermeria, psicologia y estimulacién
coghnitiva.

o Servicios de ocio y confort: ofrecemos una gran variedad de servicios para la vida diaria con aulas de
formacidn, servicio de peluqueria, servicio religioso, servicio de podologia, biblioteca y conexién a Internet

Disponemos de un salén de actos, una gran sala de estar y amplios espacios, patios y jardin...



Departamentos
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Trabajo Social

La  Residencia  ha  tenido
practicamente una ocupacién
del 92% durante todo el afio, con
un un total de 162 personas
mayores residentes que han
ocupado  las 142 plazas
existentes actualmente.

En los grdficos siguientes , se
explica mds detalladamente el
aspecto social.

Educacidén Social

Desde donde se elabora un
Proyecto de Intervencién
Gerontolégico en el centro con
las bases del envejecimiento
activo, bajo la filosofia de
actuacién de "dar vida a los
afos".
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Salud

Se realizan visitas médicas diarias
de lunes a viernes. Se controla el
historial, elaboran informes,
revisan tratamientos, preparan la
valoracién geriatrica integral vy
estan disponibles ante cualquier
urgencia médica. Ello sin perjuicio
de que el residente puede seguir
acudiendo a su médico de familia
y a todos los servicios publicos
sanitarios..

Fisioterapia

Se realizan actividades de
mantenimiento, preventivas en higiene
postural, respiratorias y terapias
individuales para reumatismos
degenerativos, inflamatorios, fracturas,
traumatologia,problemas neuroldgicos,
etc. Estas actividades tienen como
objetivo mejorar la movilidad y la
calidad de vida de los residentes, en
oordinacién con el médico.
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DATOS SOCIALES DEL CENTRO

Altas
Media de edad ,
45 altas, siendo 14
89 anos de hombresy 31 de

mujeres.

] 4 i

Beneficiarios Bajas Precio mensual
162 residentes Se han producido 34 El precio mensual por
beneficiarios, siendo bajas, 6 voluntarias 'y ocupar una plaza
108 mujeresy 54 28 por fallecimientos residencial, se
hombres (ninguna por Covid- incremento un 5% con

19) respecto al ano anterior
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El objetivo principal de la actividad estd enfocada al alojamiento residencial permanente de personas mayores,
que se justifica para proporcionar estrategias y férmulas a los residentes que facilite su integracién y adaptacidn
a su nueva situacién social dentro de un Centro Asistencial, tanto para las nuevas incorporaciones como para los
ya residentes, fortaleciendo sus capacidades y habilidades a nivel personal y grupal para mantener sus
relaciones con el entorno. Sin perder de vista la unién con las nuevas tecnologias y el contacto con la realidad
cambiante. Existe una amplitud de programas, tareas y acciones que conforman la actividad de ASVAI, asi como
una fluida y estable relacién con otras entidades e instituciones de nuestro sector social.




"Mejorar la calidad de vida de

las personas mayores desde la

promocion para su autonomia
personal"
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Programacion
conti

Se ha continuado con la programacién estable desde las
variaciones sufridas en marzo de 2020, tras la declaracién del
estado de alarma el 14-03-20 por el Gobierno espafiol debido a
la pandemia mundial. Se ha continuado con la distribucién de las
actividades en las distintas zonas de convivencia. En los diversos
confinamientos sufridos por el virus en algunas zonas del centro,
se les pasé el material necesario para que los residentes
siguieran activos en sus habitaciones haciendo posible que
estuviesen ocupados ante esta nueva y compleja situacién que
hemos vivido todos.

e Se retomaron las Actuaciones de estimulacién
ambiental y visual, en Areas de personas dependientes.
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Taller de Estimulacién Cognitiva: lunes,
miércoles y viernes 10:30 a 12:30

Taller de Artisteando /CRE-ARTE: miércoles
de 10:15 a 11:00 y viernes de 10:30 a 12:30
Taller de Cine: jueves de 10:30 11:30
Viajamos descubrimos: martes 11:45 a 12:30
Taller de Lectura: jueves de 10:15 a 11:00 y
11:00 a 12:30

Taller de Bingo: lunes y martes 17:15 a 18:15
Taller de Bingo musical: jueves de 10:30 a
11:30

Baile y misica: jueves 11:45 a 12:30

Taller de Coro: martes 10:15 a 11:00

Taller Recordando Nuestro Ayer /T. Misica
y Palabras: miércoles (alternos) 17:15-18:15
Peliculas y musica del ayer 11:30 a 12:15
Estimulacidn sensorial jueves y viernes 11:30
a 12:15

Celebracién de Cumpleafios: 4° miércoles y
jueves 17:15 a 18:15
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Programacion
espe

Debido al estado de alarma declarado por la
pandemia originada por la COVID-19 que se ha vivido
desde 2020 que derivé en una alerta sanitaria que
todavia seguimos padeciendo, algunas actividades
especiales se han realizado “online”. Mediante las
nuevas tecnologias y gracias a la dedicacién del
personal hemos podido vigjar, disfrutar de actuaciones
y hacer visitas culturales. Desde la sala de actividades,
a través de la pantalla, se ha disfrutado de encuentros
intergeneracionales con los nifios de varios colegios de personas mayores
Valladolid en las fiestas navidefias. desarrollenun estilo de

ocio activo que redunde

en una mayor salud fisica y
15 psicolégica"

"Contribuir a que las
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Las Aguedas: 05/02/21

Semana de la Amistad: 8 al 14/02/21
Carnaval: 15y 16/02/21

Semana Santa 28/03/21 al 4/04/21
Encuentro inter-residencial 31/05/21
Semana del mayor 21/06/21 al 27/06/21
Hoguera de San Juan: 23/06/21
Festividad de la Virgen del Carmen:
12/07/21 al 18/07/21

Festividad de la Virgen de San Lorenzo
6/09/21 al 12/09/21

Navidad: Inicio 20/12/21 al 09/01/22




MARZO

Prevencion
Legionella
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FORMACION EN 2022

ABRIL MAYO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Manipulador de Actuacion en caso Reduccion de Sensibilizacion, Prevencion de
alimentos de alerta Sanitaria sujecciones prevenciony Riesgos de
gestion de oficinas
mobbing

17



ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA| MARZO 2022

ComunICACION

PAGINA WEB

En la web hubo un total de 2.655 sesiones (media diaria de 7), reduciéndose
respecto al afio anterior en un 56% al mejorar la situacion y volver a visitas
presenciales. Existio un total de 5.831 visitas (media diaria de 34), con un 54% de
reduccion sobre el afio anterior, siendo los contenidos mas vistos los de la
Residencia, la pagina de inicio y la de contacto.

CORRED ELECTRONICO

Se enviaron 522 comunicaciones a familiares de residentes del Centro con
informacion actualizada del mismo.

la

18



19

R E D E S s o c ' A L E S ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA| MARZO 2022

Se alcanzaron 26.420, suponiendo un
45,3% menos que el afio pasado, con
un total de 9.041 visitas, con 70
nuevos seguidores lo que supone
también un 72,1% menos, con 878 me
gusta, con un incremento de 55.

El alcance es de 278, con un 35,5%
menos que el afio pasado, con un
total de 123 visitas a la paging,
siendo 18 nuevos seguidores, con un
total de 350 seguidores en el afio






BALANCE SITUACION ABREVIADO ASVAI
31 de Diciembre de 2021

(Euros)
ACTIVO 31/12/2021 31/12/2020
A) |ACTIVO NO CORRIENTE 1.952.934,22 2.091.474,20
IIL. |Inmovilizado material 1.729.458,08 1.864.679,13
VI. |Inversiones inmobiliarias 223.476,14 226.795,07
B) |ACTIVO CORRIENTE 652.714,75 588.197,51
II1. |Usuarios y otros de la actividad propia - -
IV. |Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 24.626,40 27.948,39
VI. |Inversiones financieras a corto plazo 565.420,38 546.211,32
VII.|Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 62.667,97 14.037,80
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.605.648,97 2.679.671,71
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2021 31/12/2020
A) |PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.416.115,49 2.426.114,20
A-1)Fondos propios 2.167.075,26 2.130.661,94
I. |Dotacion fundacional/Fondo Social 2.404.048,42 2.404.048,42
1|Dotacion fundacional/Fondo Social 2.404.048,42 2.404.048,42
II. |Reservas 817.376,12 816.283,82
II1. |Excedentes de ejercicios anteriores - 1.089.670,30 866.664,97
IV. |Excedente del ejercicio 35.321,02 223.005,33
A-3)Subvenciones, donaciones y legados recibidos 249.040,23 295.452,26
B) |PASIVO NO CORRIENTE - -
II. |Deudas a largo plazo - -
1. |Deudas con entidades de credito - =
C) |PASIVO CORRIENTE 189.533,48 253.557,51
II1. |Deudas a corto plazo - 1.989,00 6.339,35
1. |Deudas con entidades de crédito - 6.339,35
3. |Otras deudas a corto plazo = 1.989,00 -
VI. |Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 191.522,48 247.218,16
Proveedores 17.767,45 43.281,13
Otros acreedores 173.755,03 203.937,03
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.605.648,97 2.679.671,71
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Balance de situacion
abreviado
ASVAI 2021
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Cuenta de
resultados

abreviado ASVAI
2021

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA ASVAI

31 DE DICIEMBRE DE 2021

(Euros)
CUENTA DE RESULTADOS 31/12/2021 31/12/2020

A) |EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. |Ingresos de la actividad propia 2.429.442,27 2.242.977,99

a) |Cuotas de asociados y afiliados 5.533,00 5.216,00

b) |Aportaciones de usuarios 2.406.301,21 2.202.388,87

d) |Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 17.608,06 35.373,12

2. |Ventas

3. |Gastos por ayudas y otros 5 1.481,15 2 3.537,39

a) |Ayudas monetarias - 1.481,15 |- 3.537,39

6. |Aprovisionamientos - 219.119,54 - 215.221,35

8. |Gastos de personal - 1.757.923,23 |- 1.712.280,67

9. |Otros gastos de la actividad - 401.600,20 - 414.176,05
10.|Amortizacion del inmovilizado - 101.146,55 |- 103.443,59
11.|Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 66.412,03 7.580,62
13.|Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 74,02 |- 173,92
14.|Otros resultados 1.861,80 |- 781,53
A.1)|EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+24+34+4+5+6+74+8+9+10+11+12+13+14) 16.51945 |- 199.055,89
15.|Ingresos financieros 447 83 2.586,60

a) |De participaciones en instrumentos de patrimonio 447 83 2.586,60
a,) |En terceros - -
16.|Gastos financieros == 1.087,97 = 2.240,63
17.|Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 19.441,71 |- 24.295,41
19.|Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros - <
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERA (15+16+17+18+19) 18.801,57 |- 23.949,44
A3)EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS (A.11+A.2) 35.321,02 - 223.005,33
20.|Impuesto sobre beneficios
A.4)VARIACION DEL PN RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DE OPERACIONES (A.3+18) 35.321,02 - 223.005,33
B) |Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio = =

2 |Donaciones y leados recibidos = =
C) |Reclasificaciones al excedente del ejercicio = =

1 |Subvenciones recibidas - -

2 |Donaciones y leados recibidos - -
D) |Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimon = A

F) |Ajustes por errores = &

I) |[RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PN EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 35.321,02 - 223.005,33




PRESUPUESTO ASVAI - ANO 2022

CUENTA [DESCRIPCION GASTOS 2022 5021
600 |COMPRAS 12.000,00]  150.000,00
602 |OTROS APROVISIONAMIENTOS 40.000,00 40.000,00
607 |SUBCONTRATACION SERVICIO COCINA 323.000,00 0,00
622 |REPARACION Y CONSERVACION 54.000,00 32.000,00
623 |PROFESIONALES INDEPENDIENTES 15.000,00 8.500,00
625 |PRIMAS SEGUROS 7.500,00 2.000,00
626 |SERVICIOS BANCARIOS 1.000,00 700,00
628 |SUMINISTROS 115.00000]  115.000,00
629 |SERVICIOS EXTERIORES 180.000.00]  165.000,00
631 |OTROSTRIBUTOS 1.000,00 1.000,00
640 |SUELDOS Y SALARIOS 1.220.000,00] 1.320.000,00
641 |INMDEMNIZACIONES 15.000,00 25.000,00
642 |SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 396.000,00|  380.000,00
643 |PLAN PENSIONES 19.000,00 18.000,00
649 |OTROS GASTOS SOCIALES 11.000,00 16.500,00
650 |AYUDAS MONETARIAS 1.000,00 3.500,00
663 |GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
678 |GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.000,00 1.000,00
632 |AMORTIZACION INMOVILIZADO 103.00000]  105.000,00
690 |PERDIDAS DETERIORO Y DOTACIONES 58.000,00 62.000,00
3.572.500.00]  2.451.200,00
CUENTA |DESCRIPCION INGRESOS I~ 2022 | 2021 |
700 |CUOTAS USUARIOS 2.530.000,00] 2.415.000,00
720 |cuoTas socios 5.500,00 5.200,00
740 |SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 20.000,00 25.000,00
760 |INGRESOS FINANCIEROS 15.000,00 0,00
780 |OTROS INGRESOS 2.000,00 6.000,00
3.572.500.00]  2.451.200,00
INGRESOS INGRESOS | RESULTADO
PREVISTOS | PREVISTOS | PREVISTO
2.572.500,00| 2.572.500,00 0,00
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Presupuesto

ASVAI 2022
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CONTACTA CON NOSOTROS

Calle Chancilleria, 3, 47003, Valladolid, Espaina
www.asvai.org

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

asvai@asvai.org

NUMERO DE TELEFONO

983 25 01 82
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